
AlternAtive Unternehmenskonzepte – 

AlternAtiv Führen Und dAbei wirtschAFtlich erFolgreich sein

wAs sind die erFolgsFAktoren von Unternehmen, die nAch einem AlternAtiven Unterneh-

menskonzept Agieren Und wie wird design hier Als methode Und visUAlisierUngsForm 

eingesetzt?

das ist die Fragestellung, die dem thema der dissertation zugrunde liegt. die bezeichnung „alternativ 

Führen“ ist dabei lediglich die Umschreibung für Unternehmenskonzepte, die sich entweder in ihrer 

hierarchischen struktur, in der Art der mitarbeiterführung oder einem anderen außergewöhnlichen 

Unternehmensgedanken von klassischen Unternehmensformen unterscheiden. trotz oder wegen ihrer 

„Andersartigkeit“ sind viele dieser alternativen Unternehmen äußerst erfolgreich und innovativ. welche 

Faktoren dabei maßgeblich sind, gilt es in dieser wissenschaftlichen Arbeit herauszufinden. 

ziel der Arbeit ist es, diese erfolgsfaktoren zu benennen und darüber hinaus, die bedeutung von design 

in einem solchen zusammenhang zu ermitteln. die rolle des designs wird auf zwei ebenen analysiert: 

zunächst wird geprüft, wie design als methode zur innovation und kreativitätsförderung sowie zur po-

tentialentwicklung und veränderung im Unternehmen eingesetzt wird. des weiteren soll gezeigt werden, 

wie und ich welcher dosis design als visualisierungsinstrument für die Unternehmenswerte eingesetzt 

und wie umgesetzt wird?

die Arbeit fokussiert sich dabei auf Unternehmen, die in einer spezifischen Form werte in ihrer Unter-

nehmensphilosophie verankert haben: menschenwürde, tradition, soziale verantwortung, präzision oder 

auch monetäre Aspekte, sofern diese in einem ethischen zusammenhang stehen. diese Unternehmen 

werden im rahmen der dissertation anhand folgender kriterien analysiert werden: menschlichkeit und 

intellektuelles kapital, designkompetenz, Führungsstil und Führungspersönlichkeit, organisationsstruk-

tur, wirtschaftlichkeit, prozessabläufe und innovationskultur. 
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